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BIENESTAR ) - -
FAMILIAR FORMATO PRESUPUESTO DE LA MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES C|ESI7ICECIOn'dE la Informacion:
PUBLICA
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
FECHA
E’:)L'.?:ET‘ST A Corporacién Educativa Combos ggﬁgﬁgﬁ " CONTRATO N° DE LEGALIZACION FECHA INICIO FECHA FIN
No de version 800221133 5007372023 DEL CONTRATO.
MUNICIPIO (S) DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE
aprobada del 21 273
resupuesto RECIONAL Antioquia CENTRO ZONAL Direccion regional Antioquia ATENCION ATENCION LA ELABORACION
CUPOS VALOR COSTO VALOR COSTO
#CUPOS CONTRATADOS| 2600 iggfzg&“gz’?wos CONTRATADOS CUPO MES 115475 | CUPO MES ;Ei:g;fm on
0|JOVENES 0 ALISTAMIENTO ATENCION 175,668
2. VALOR DEL CONTRATO
e TR CODIGO DE GASTO TALENTO HUMANO CANTIDAD HONORARIOS % DEDICACION NO DE MESES VALORTOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
- - COORDINADORA GENERAL - 50 100% s - s 5
13,868,400 5 GESTOR METODOLOGICO 70 $5,080,000 100% 273 13868400 | § 3.708.400 5.080.000 | 5.080.000
- 5 GESTOR DE DESARROLLO = 50 100% s - s .
124,821,495 PSICOLOGO 51 $5379.078 100% 273 748928970 | $  200.263,058 274.332.956 | $ __ 274.332.956
5 PROFESIONAL SOCAL = 50 100% s - s 5
B N GESTOR DE INFORMACION - $0 100% -ls - s N
10,374,000 - [AUXILIAR ADVINSTRATVO 100 $3.800,000 100% 273 10374000 | § 2.774.000 3.800.000 | 5 3.800.000
g 5 5 COORDINADOR DE ESPACIO PROPIO = 0% 5
- 9 DINAMIZADOR - 0% -
- 1.10 AUXILIAR DE SERVICIO AL USUARIO - 0% -
- 1.1 SERVICIOS GENERALES - 0% -
48,501,600 112 GESTOR DE EXPERENCIAS % $4.263877 100% 273 291009603 | $ 77815755 § 106,596,924 | 5 106.596.924
113 OTRO TALENTO HUMANO APROBADO POR EL SUPERVISOR -
$0 0% 0 -
. DIRECTOR GENERAL DE PROYECTO
g CONTADOR
H [AUXLLIAR CONTABLE
& - [ASESOR LEGAL
o 18 TECNICO DE PROYECTO
9 OTRO TALENTO HUMANO DEL OPERADOR
TOTAL 78 15,522,955 0 11 1,064,180,973 284,561,213 389,809,880 389,809,880 z =
CODIGODE GASTO | APOYOS NUTRICIONALES descrpeion Vabr Contdaq doTEIOTES | Nodo eses VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
Refigerio reforzado listo para el
21 REFRIGERIO ENTREGADO EN SESIONES PRESENCIALES onsunon 2600 pericpantss s 6,210.66 58,50000 200 726647248 | $ -|'s 3633236245 363,323,624
45 encuentros en total (22,5 por
mes) + ransporte de alimentos
30,264,000
22 OLLAS COMUNITARIAS 1 olle comuniaria porcada 1o | g 233601975 17.50 200 81760691 | $ -|s  408e0346|s 40880346
participantes - (35 olas en total)
81,010,089
o«
8
g 25 INCREMENTO DEL VALOR CALORICO
&
_|1°
TOTAL 58,508 3 508,407,938.8 284,561,213 753,133,504 753,133,504 5 B
CODIGODEGASTO | MATERIALES Y GASTOS OPERATIVOS descripoion Unidad Valor mensual No de meses VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
Material variado para ufizarse
enlasdierentes acividadesa |\ con
a1 MATERIALES PARA ENCUENTROS realizar (fotocopias, lapices, (K ICLE s -|s  sse7s019|s 35673019
2600 nifios y nifias
lapiceros, colores, hojas,
71,327,045 cartulinas 35,673,019 200 71,346,038
Material de identifcacion para el Material por cada persona del
talento humano conlratado | talento Humano (81 personas):
2 . B
3. MATERIAL DE IDENTIFICACION (chaleco, gorra, camiseta, 1 Chaleco - 1 gorra - 1 camé + 30 $ 10,133,172 | $ $
camet) pendones
4,438,788 10,133,172 100 10433.172
Materil para ser utizado por
infraesiructura (balones, azos,
33 MATERIAL LUDICO DEPORTIVO pelucas, narices, pintucaritas, $ -8 -l s -
corbatines, sombrero, base
blanca macuilaie) - 000 5
Seguro de cobertura de
34 SEGURO PARA PARTICIPANTES accidentes personales para la S=dling Zx::e::z:m &D $ -l 6,811,634 | $ -
{otalidad de partcibantes e 6811634 1.00 6811634
Elemento bésico porti para
ser utlizado en caso de 9 rTEr)
35 BOTIQUIN necesitarse atencion en [ $ 8492,033| -|s -
o experiencias - 26 en folal
primeros auxiios con personas
partcipantes (botiauin fipo A) 8492,03300 100 8492033
Transporte para el talento
s 36 TRANSPORTE TALENTO HUMANO humano para desplazarse hacia Mes -|'s 25250000  25250,000
49,268,207 los I 25,250,000 200 50,500,000
90% del auilo de transporle
37 TRANSPORTE PARA PARTICIPANTES - ENLACE ESTRATEGIA DE TUATU para 6 ifosy ifias delenlace Mes
de la estrategia de Tu a Tu,
durante 2 meses
1,512,000 756,000 200 1512,000




Intemet para uso de
38 SERVICIOS COMUNICACION MOVIL E INTERNET partiipantes y talento humano Mes $ -|s 2,480,000 | § 2,480,000
3,338,342 durante el femoo de operacién 2480,000 200 4,960,000
Implementos de aseo
39 KIT DE ASEO PERSONAL requeridos para cada bateria Mes $ -|s s -
sanitaria segin capacidad de la
infraestructura
- 300 -
‘Actvidades relacionadas con el
arte, el deporte, a acvidad
310 (GESTION DE EXPEREENCIAS Y OPORTUNIDADES (ER I T Bolsa o Fondo general $ s s s
inmersion en entidades publicas
o privadas, recorrdos porel
- forio o si B 300 B
311 GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS i Mes
Impuesto 4 x mil PR 250 ol |8 2,185,903 | $ 2,994,388 | § 2,994,388
‘Aspectos realcionados cona
26523516 312 GASTOS OPERATIVOS i do toneion Ves AR . |9 4,632,949 | $ 6,346,505 | $ 6,346,505
318 DOTACION ADICIONAL
3.14 CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO
5 3.15 |ACTIVIDADES DE MOVILIZACION
8
g 316 o s ALAS w®
g
&
347
VATOR TOTAL
CODIGO DE GASTO TIPO DE GASTO descripcén Unidad Valor mensual No de meses VALORTOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
4i. AMPLIACION DE CUPOS
8
8
g . .
wi 42 |AMPLIACION DE DIAS DE ATENCION
s
TOTAL -1 = = = = = B B
257,623,741 257,623,741 VA"?SBTFOTA" 2,051,844,426 310,005,269 873,569,396 866,757,762 - - .
VALOR TOTAL . . _ _ .
OPERADOR
VALOR TOTAL 2.051.844.426 310.005.269 873.560.396 866.757.762 5 5 5
=] a (=] D‘
-
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